
　当社はエネルギー産業にかかわる企業とし
て、安定的かつ低廉な電気を供給するととも
に、身の回りから地球規模までの環境の保全
に努め、地域社会とともに栄えていくことが
大切と考えております。
　また、経営の基礎は人にあり、人の和と創
意が活力ある職場を作ると考えております。
　この考えを経営理念として制定し、発電事
業者として果たすべき使命を全従業員が認識
を共にして、業務の推進に当たっております。

　左記経営理念のもと、当社では５年ごとに
中期経営方針を掲げるとともに、その中の数
値目標を踏まえた業務計画を毎年策定し、取
り組みを推進しております。
　平成26年度から30年度の中期経営方針は、
以下のとおりです。

１．お客様に信頼される電力を

　　　　　　　　おくりましょう
　

２．環境を守り地域社会と共に

　　　　　　　　　いきましょう

３．明るく元気で安全に

　　　　　　　　つとめましょう

（平成26年度～30年度）

 １．安定供給の継続　
　　徹底した設備保守管理と石炭技術力強化
　　により、良質で安定した電力を送ります

２．発電原価の低減
　　選ばれる発電事業者となるために、コス
　　ト低減に取り組みます
　　

３．事業運営基盤強化
　　電力の安定供給を支えるため、安全確保
　　とコンプライアンスの徹底を図るととも
　　に、年齢構成の変化を踏まえた計画的な
　　人材育成・技術継承に取り組みます
　　

４．地域との共生
　　安全確保，企業倫理・法令遵守の徹底を
　　図り、地域とのより多くのコミュニケー
　　ションを通じ、社会から信頼される企業
　　を目指し、地域社会貢献に取り組みます
　　

５．将来に向けた事業展開
　　企業価値を高めるとともに、大きく変化
　　する事業環境下でも、持続的発展的な事
　　業活動を目指します
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　当社は、従業員一人ひとりが事業活動の基
盤は社会との信頼関係にあることを強く自覚
し、企業倫理・法令遵守に対するしっかりし
た認識・知識を持ち、揺るぎない倫理観を持
って業務を遂行していくため、以下の企業行
動指針を定めております。

１．安全確保を最優先に電気の安定供給
　　安全確保を最優先に、お客さまに信頼
　され満足していただける良質で低廉な電
　気を安定的に供給していきます。

２．法令遵守・企業倫理の徹底
　　すべての事業活動において、関係する
　法令と法の精神を遵守し、常に誠実に行
　動するなど企業倫理を徹底します。

３．地域との協調と地域社会への貢献
　　地域の方々に事業活動を支えていただ
　いているとの基本的な認識にたち、地域
　社会の一員として、地域との協調と地域
　社会の発展に貢献していきます。

４．環境への配慮
　　当社の事業活動が環境問題と深くかか
　わっているとの認識にたち、地域の環境
　保全と地球環境問題に積極的に取り組み
　ます。

５．透明な事業活動の推進
　　社会の方々との幅広く円滑なコミュニ
　ケーションと情報開示を行い、透明性の
　高い開かれた事業活動を推進します。

６．個人の尊重と風通しの良い
　　　　　　　活力ある企業風土づくり
　　従業員一人ひとりの人格，個性を尊重
　し、お互いに連携し、自由活発な意見が
　交わされる風通しの良い活力ある企業風
　土づくりを推進します。

◆◆企業行動指針◆◆

　電気事業法をはじめとする関係法令に基づ
く適正な事業運営、独占禁止法をはじめとす
る取引に関する法令等を遵守した公正かつ自
由な取引、税等に関する法令に基づく経理処
理や納税など、当社事業に関するすべての法
令と法の精神の遵守を徹底します。
　また、反社会的勢力に対する毅然とした対
応や政治・行政、取引先との健全な関係保持
など経営の進め方や業務の処理等の企業行動
の決定にあたり、常に企業倫理を徹底します。
　さらに、企業倫理・法令遵守に関する従業
員の苦情や悩み等についての相談窓口を設置
し、問題解決にも努めております。

　これら、安全優先、企業倫理に関しては、
毎月、全従業員向けに社長メッセージを発信
し、意識の啓発・徹底に努めております。

　一方、いわき市に対する排出ガス量の虚偽
報告を行っていたことから、平成２８年１月
に「勿来発電所の排出ガス量虚偽報告に係る
再発防止対策」を策定・公表し、鋭意これを
実行しております。

　企業行動指針の下、安全の確保はすべての
事業活動において最優先事項であるとの認識
にたち、安全に関する法令、保安規程等の遵
守はもとより、万一、設備等に異常や危険の
兆候を発見した場合は、速やかに最善の安全
措置をとるなど、安全確保に努めております。
　従業員の安全・健康を維持、促進するため、
勿来発電所では労働安全衛生マネジメントシ
ステムを構築し、安全衛生方針の表明、リス
クアセスメントの実施その他、安全衛生管理
に関する活動に体系的かつ継続的に取り組み、
労働災害ゼロを目指しております。

◆◆安全確保最優先◆◆

◆◆企業倫理・法令遵守◆◆
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