
　当社はエネルギー産業にかかわる企業とし
て、安定的かつ低廉な電気を供給するととも
に、身の回りから地球規模までの環境の保全
に努め、地域社会とともに栄えていくことが
大切と考えております。
　また、経営の基礎は人にあり、人の和と創
意が活力ある職場を作ると考えております。
　この考えを経営理念として制定し、発電事
業者として果たすべき使命を全従業員が認識
を共にして、業務の推進に当たっております。

　左記経営理念のもと、当社では５年ごとに
中期経営方針を掲げるとともに、その中の数
値目標を踏まえた業務計画を毎年策定し、取
組みを推進しております。
　平成21年度から25年度の中期経営方針は、
以下のとおりです。

１．お客様に信頼される電力を

　　　　　　　　おくりましょう
　

２．環境を守り地域社会と共に

　　　　　　　　　いきましょう

３．明るく元気で安全に

　　　　　　　　つとめましょう

（平成21年度～25年度）

 １．安定供給
　
　【東北・東京両電力から
　　　選択される強く安定した経営基盤】

　　安定供給と原価低減に努め、今後の厳しい
　　環境に耐える経営基盤を構築する

２．信頼確保

　【東北・東京両電力そして社会から
　　　　　　　信頼され続ける企業風土】

　　社会的責任を誠実に果たすとともに、環境
　　制約型社会へ積極的に対応する

３．自信と誇り

　【人材育成と技術・技能の
　　　　　　継承による強靭な企業体質】

　　社員一人ひとりが自信と誇りを持って仕事
　　ができる職場をつくる
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　当社は、中期経営方針や企業行動指針に掲
げる安全最優先と企業倫理・法令遵守につい
て、以下の取組みを行っております。

　当社は、従業員一人ひとりが事業活動の基
盤は社会との信頼関係にあることを強く自覚
し、企業倫理・法令遵守に対するしっかりし
た認識・知識を持ち、揺るぎない倫理観を持
って業務を遂行していくため、以下の企業行
動指針を定めております。

１．安全確保を最優先に電気の安定供給
　　安全確保を最優先に、お客さまに信頼
　され満足していただける良質で低廉な電
　気を安定的に供給していきます。

２．法令遵守・企業倫理の徹底
　　すべての事業活動において、関係する
　法令と法の精神を遵守し、常に誠実に行
　動するなど企業倫理を徹底します。

３．地域との協調と地域社会への貢献
　　地域の方々に事業活動を支えていただ
　いているとの基本的な認識にたち、地域
　社会の一員として、地域との協調と地域
　社会の発展に貢献していきます。

４．環境への配慮
　　当社の事業活動が環境問題と深くかか
　わっているとの認識にたち、地域の環境
　保全と地球環境問題に積極的に取り組み
　ます。

５．透明な事業活動の推進
　　社会の方々との幅広く円滑なコミュニ
　ケーションと情報開示を行い、透明性の
　高い開かれた事業活動を推進します。

６．個人の尊重と風通しの良い
　　　　　　　活力ある企業風土づくり
　　従業員一人ひとりの人格・個性を尊重
　し、お互いに連携し、自由活発な意見が
　交わされる風通しの良い活力ある企業風
　土づくりを推進します。

　安全の確保は、すべての事業活動にお
いて最優先事項であるとの認識にたち、
安全に関する法令および保安規程等を遵
守し、積極的な安全衛生活動により労働
災害ゼロを目指します。

　業務を適正かつ効率的に遂行し、社会
的責任を誠実に果たすため、会社法並び
に会社法施行規則に基づき、「業務の適
正を確保するための体制に関する基本方
針」を平成18年6月に定め、内部統制シ
ステムの構築を図りました。
　さらには、「内部監査規程」を平成18
年10月に定め、業務が適正に実施されて
いるかなど、内部統制の体制強化にも努
めております。
　また、企業としての社会的責任を更に
果たすため、平成21年2月、当社の行動
規範である「企業行動指針」を改定し、
誠実かつ公正な業務運営の実践・定着を
図っております。
　なお、平成19年4月「企業倫理相談窓
口等取扱基準」を定め、企業倫理・コン
プライアンスに関する社員の苦情や悩み
等についての相談窓口を設置し、問題解
決にも務めております。
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